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 Knowledge and understanding 

 Applying knowledge and understanding 

 Making judgements  

 Communication 

 Lifelong learning skills 
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Hintergrund 1:  
Dublin Descriptors (Joint Quality Initiative 2003) 

….adopted in 2005 as the Qualifications Framework of 
the European Higher Education Area. 

Die Deskriptoren für einen Zyklus (Bachelor, Master, 
PhD) sollten folgende fünf Komponenten 
berücksichtigen: 

http://www.zeva.org
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Hintergrund 2:  
Integration in den Europ. Qualifikationsrahmen 

“Ministers encourage the member states to elaborate a 

framework of comparable and compatible 

qualifications for their higher education systems, 

which should seek to describe qualifications in 

terms of workload, level, learning outcomes, 

competences and profile.  
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Begutachtung 1: 
Vorgabe Qualifikationsziele 

Vier Anforderungen 

Wissenschaftliche Befähigung 

Berufsbefähigung 

Befähigung zum gesellschaftlichen 

Engagement 

Persönlichkeitsentwicklung 
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Begutachtung 2:  
Vorgabe Deutscher Qualifikationsrahmen 
(Qualifikationsrahmen für deutsche Hochschulabschlüsse, 2005) 

 Bachelor-, Master-, Promotionsebene: 

 Wissen und Verstehen (Verbreiterung, Vertiefung) 

 Können (Wissenserschließung) 

 Instrumentale Kompetenzen 

 Systemische Kompetenzen 

 Kommunikative Kompetenzen 

 Formale Aspekte 

 Korrekte Anwendung des ECTS-Systems 

 Definition von Zugängen, Anschlüssen, Übergängen 
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Begutachtung 3:  
Qualifikationsziele/-rahmen 

Informations-
quellen:  
Antrags-

dokumente  
und Fragen vor 

Ort 

Intendierte 
Lernergebnisse geben 
Orientierung 

Umsetzung 
des Konzepts  
im Curriculum 

Prüfungssystem - 
adäquates 
Anforderungsniveau 

Ressourcen und 
Organisation 

Befähigungen der 
Absolventen ist 
erwartungsgemäß  

Evaluation  
Weiterentwicklung 
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Gegenüberstellung: 

Deutscher 

Qualifikationsrahmen 

 Wissen und Verstehen 

(Verbreiterung, Vertiefung) 

 Können 

(Wissenserschließung) 

 Instrumentale 

Kompetenzen 

 Systemische 

Kompetenzen 

 Kommunikative 

Kompetenzen 

 

UIA 

 Design 

 Wissen 

 Fähigkeiten 
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